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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

     Образовательный процесс в МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» осуществляется на учебно-консультационных пунктах (УКП) Иркутского района в поселениях Хомутово, Плишкино, Большая Речка, Пивовариха, Усть-Куда, Оёк, на базе дневных общеобразовательных школ (кроме Плишкино). На Хомутовском, Оёкском, Большереченском, Пивоваровском УКП обучаются 10,11,12 классы, на Плишкинском УКП (Осужденные ИК-4) 7-12 классы по очно-заочной форме. 
УКП являются структурными подразделениями школы. 
     
Место нахождение УКП:
· Хомутовский УКП: 664540, Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Колхозная, 138;  
· Оёкский УКП: 664541, Иркутская область, Иркутский район, с. Оёк, ул. Коммунистическая, 2В; 
· Большереченский УКП: 664518, Иркутская область, Иркутский район, р.п. Большая Речка, ул. Ленина, 8а; 
· Плишкинский УКП: 664019, Иркутская область, Иркутский район, п. Плишкино, ИК-4; 
· Пивоваровский УКП: 664511, Иркутская область, Иркутский район, с. Пивовариха, ул. Дачная,12; 
· Усть-Кудинский УКП: 664531, Иркутская область, Иркутский район, с. Усть-Куда, ул. Геологическая, 3. 

     Фактором, определяющим специфику Вечерней (сменной) общеобразовательной школы, является контингент обучающихся. Разнообразный по вариантам дидактической запущенности и социальному опыту обучающихся, по возрастному составу, развитию познавательных способностей, мотивации учебно-познавательной деятельности, с преобладанием «трудных» подростков и безработной молодежи. Значительную часть составляют подростки, ушедшие из дневной школы по различным причинам, работающая молодежь, несовершеннолетние и взрослые, имеющие семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.   Многие обучающиеся имеют ослабленное здоровье, неустойчивое   состояние нервной системы. Их познавательные интересы избирательны, мало связаны с учебой, знания не соответствуют уровню обученности, которого следовало бы ожидать от выпускника, коммуникативные навыки не сформированы. Вместе с тем, увеличивается процент обучающихся, понимающих необходимость получения образования, которое по каким-либо причинам не смогли получить раньше. 
     Вечерняя школа Иркутского района также реализует право на получение образования осужденных (45%), отбывающих наказание в исправительной колонии № 4 (Плишкинский УКП). Контингент Плишкинского УКП - это осужденные мужского пола от 18 лет. Это люди с явной деформацией личности, у них не сформированы положительные идеалы, размыты нравственные ориентиры. Очень трудно обучать, перевоспитывать тех, кто оказался в исправительном учреждении. Одни из них случайно попали в беду, другие – сознательно встали на путь преступлений, третьи - просто не видят себя на свободе, им некуда или не к кому идти, и всем им необходимо помочь найти своё место в жизни, найти себя… Основная цель воспитания этого сложного контингента - «пробить» в них стену равнодушия к себе и окружающему миру, важно помочь преодолеть страх перед возвращением в изменившийся мир и предоставить ориентиры достойного самоопределения и самореализации. 
     Таким образом, можно констатировать, что в основном контингент школы - это социально не защищенные члены общества, которые нуждаются в социальной поддержке. Сегодня вечерние школы вынуждены решать одновременно две одинаково общественно важные задачи - обучения взрослого населения и обучения и воспитания дезадаптированной молодежи, оказавшихся «за бортом» системы дневного образования. Система воспитания в школе дает обучающимся дополнительный шанс найти свое место в обществе, на рынке труда, а значит, улучшить социально-культурные и экономические условия жизни. 

     Важные для Вечерней школы принципы и традиции воспитания: 
     Процесс воспитания учащихся Вечерней школы основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
· ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого подростка  и взрослого учащегося, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 
· воспитание негативного отношения к вредным привычкам; 
· воспитание норм поведения в обществе, присвоение к общественным ценностям, освоение присвоения этих ценностей; 
· формирование жизненной позиции, развития способности к индивидуальному выбору жизненного пути; 
· принцип ориентации на формирование готовности к жизненной самореализации. 
     Уникальность школы проявляется в разнообразии контингента учащихся и вариативности их обучения и воспитания. 
     Исторически сложилось так, что Вечерняя школа выполняет компенсаторную и адаптирующую функцию. Она помогает обучающимся приобрести опыт социальной адаптации к условиям изменяющегося мира и удовлетворить свои образовательные запросы. 




2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
     Современный национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
     Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) ОШ» - личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 
· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
· в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 
· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
     Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности учащегося и усилий самого ученика по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
     Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 
     В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 
· опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
· трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
· опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
· опыт природоохранных дел; 
· опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 
· опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности; 
· опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 
· опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  опыт оказания помощи окружающим, заботы о пожилых людях, волонтерский опыт; 
· опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации; 
· опыт проживания ситуации успеха для формирования уверенности в себе, своих силах и возможном выздоровлении и хорошего будущего.   Важно, чтобы каждый ученик прожил ситуацию заслуженного успеха, пусть маленькой, но его личной победы, за счет которой он может самоутвердиться в своих глазах и в глазах окружающих. 
     Воспитательная работа с осужденными при исправительных учреждениях имеет целый ряд особенностей, обусловленных тем, что главной задачей здесь является не формирование ценностей, как в обычной школе, а перевоспитание, переформирование и восстановление системы ценностных отношений, деформированных негативным жизненным опытом осужденных. 
     Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач: 
· реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 
· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
· вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения; реализовывать их воспитательные возможности; 
· использовать в воспитании учащихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
· инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 
· организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 
· развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности, формировать позитивный уклад школьной жизни, положительный имидж и престиж школы; 
· организовывать профориентационную работу с обучающимися. 
     Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
     
[bookmark: Практическая_реализация_цели_и_задач_вос]      Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) ОШ». Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
[bookmark: На_внешкольном_уровне:]     Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для учащихся. В образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 
· социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на	     преобразование окружающего социума; 
· районные  методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления; 
· дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители ЦЗН, деятели науки и культуры, здравоохранения, правоохранительных органов, представители власти, общественности; 
· [bookmark: На_школьном_уровне:]участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

На школьном уровне: 
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для учеников и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне города, региона, России, в которых участвуют все классы школы; 
· торжественные ритуалы, связанные с началом и окончанием учебного года, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся, а также связанные с героико-патриотическим воспитанием; 
· [bookmark: На_уровне_классов:]церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 
· участие  в реализации общешкольных  ключевых дел; 
· проведение в рамках класса итогового анализа учениками  общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 
· [bookmark: На_индивидуальном_уровне:]участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

[bookmark: _вовлечение,_по_возможности,_каждого_ре]На индивидуальном уровне:  
· вовлечение, по возможности, каждого ученика в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 
· индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
· наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
· [bookmark: 1.2._Модуль_«Классное_руководство»]при необходимости коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими воспитанниками, которые могли бы стать хорошим примером для ученика, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, педагог организует: 
· работу с классным коллективом; 
· индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 
· работу с учителями, преподающими в данном классе; 
· работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них учащихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
· проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ученика; 
· поддержки активной позиции каждого ученика в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения учащихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 
· педагогическое сопровождение ученического самоуправления  класса; 
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
· проведение в рамках класса итогового анализа учениками общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом  анализе - проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 
· участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 
· вовлечение, по возможности, каждого ученика в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 
· индивидуальная помощь учащемуся  (при необходимости) в  освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
· наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
· при необходимости коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими воспитанниками, которые могли бы стать хорошим примером для ученика, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
· привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

[bookmark: Работа_с_родителями_учащихся_или_их_зако]Работа с родителями учащихся или их законными представителями (для несовершеннолетних обучающихся): 
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. 

[bookmark: Работа_с_учителями,_преподающими_в_класс][bookmark: 1.3._Модуль._«Курсы_внеурочной_деятельно][bookmark: 1.4._Модуль_«Школьный_урок»]    3.3. Модуль «Школьный урок» 
· Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее; 
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
· [bookmark: 1.5._Модуль_«Самоуправление»]организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

3.4. Модуль «Самоуправление» 
     Поддержка  ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
     Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления. 
     Ученическое самоуправление в МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) ОШ» осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 
· через деятельность выборного Совета – Совета Старост, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, «капустников», флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 
· через      деятельность      выборных      активов	класса; 
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 
· через вовлечение обучающихся с 7 по 12 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; 
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

3.5.  Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
     Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
     Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и  школьниками: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 
[bookmark: 3.8._Модуль_«Профориентация»]- однодневные походы, организуемые совместно с учащимися и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному планированию: разработка маршрута, подготовка необходимого снаряжения и питания, распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей. 

3.6. Модуль «Профориентация» 
     Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
     Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в современном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
· участие в работе межрегиональных профориентационных проектов,                                          созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

3.7. Модуль «Школьные медиа» 
     Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· [bookmark: 3.10._Модуль_«Организация_предметно-эсте]разновозрастный редакционный совет старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету образовательной организации, школьное радио, сайт образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, деятельности органов ученического самоуправления и т.д.; школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных медиа. 

3.8 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
     Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) ОШ», при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует  позитивному восприятию учеником  школы. 
     Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
· оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия; 
· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций; 
· помощь дневным школам в озеленении пришкольной территории; 
· благоустройство    классных     кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
· [bookmark: 3.11._Модуль_«Работа_с_родителями»]акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

3.9. Модуль «Работа с родителями» 
(для несовершеннолетних обучающихся) 
     Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 
     Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ ИРМО «Вечерняя (сменная) ОШ» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации администрации и учителей. 

На уровне класса: 
· дни открытых дверей школы, во время которых родители могут посещать школьные учебные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 
· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации администрации, социального педагога и учителей. 

На индивидуальном уровне: 
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного учащегося; 
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).


	IV.	 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.
· Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной сучащимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с
· другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития учащихся.

Основными направлениями анализа воспитательного процесса в школе следующие:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год, какие проблемы, решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности учителей и обучающихся.
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом учащихся. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности учащихся и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроках; 
· качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;
· качеством профориентационной работы; 
· качеством работы медиа образовательной организации;
· качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
· качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.
                      Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
2. В течение года классные руководители отслеживают динамику личностного развития учащихся своего классного коллектива. Проводят мониторинг воспитательного процесса, диагностику и анкетирование.
3. Данные оформляются в виде отдельных таблиц на класс. Анализ таблиц в конце учебного года позволяет классному руководителю сделать выводы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, как далее предстоит работать.
4. В конце учебного года каждый классный руководитель проводит отчет классного на заседании МО, совещания различного уровня.
5. Состояние организуемой в школе совместной деятельности учащихся и взрослых.
6. В течение года участниками и организаторами мероприятий проводится рефлексия по каждому проведенному мероприятию. В результате отмечаются положительные моменты и недочёты, которые необходимо учесть при подготовке следующих мероприятий.
7. Заместитель директора проводит исследования удовлетворённости участников образовательных отношений, организацией воспитательного процесса 
8. Директор школы анализирует ресурсное обеспечение воспитательного процесса в школе (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении) и все данные представляет в отчёте по самообследованию за год.
Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.


	
Приложение 1.
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
на 2021-2022 учебный год.

	
ПЛАН
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Ключевые общешкольные дела

	Дела
	время
проведения
	Ответственные

	Торжественное собрание «Здравствуй, школа!»
	01.09.20
	Заместитель директора по УВР, классные руководители.

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты обучающихся (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,   классные руководители,   учитель ОБЖ

	Организация тематических  классных часов
	В течение года
	Классные руководители

	Открытый классный час - викторина  «День Байкала»
	сентябрь
	Зав.УКП, учителя биологии и географии

	Мастерская: «Осень, время золотое»
	сентябрь
	Классные руководители

	Урок памяти (День памяти политических репрессий)
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя истории

	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя физики

	День учителя 
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители  

	Всемирный день математики
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя математики

	День толерантности
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР,   классные руководители

	Общешкольное мероприятие День народного единства
	 4 ноября
	Заместитель директора по УВР, учителя истории

	200 лет со дня рождения Ф.М. Достоевского
	ноябрь
	Классные руководители, учителя литературы

	Общешкольное мероприятие «День матери в России»
	 26 ноября
	Классные руководители

	День конституции. Единый урок «Права человека»
	  декабрь
	классные руководители, учителя обществознания

	День добровольца волонтёра
	  декабрь
	классные руководители, учителя ОБЖ

	Общешкольное мероприятие «Всемирный день борьбы со СПИДом»
	28 декабря
	классные руководители, учителя биологии и химии

	Общешкольное мероприятие «Новый год»
	декабрь
	Заместитель директора по УВР,  классные руководители

	Итоги  I полугодия
	 декабрь
	Заместитель директора по УВР

	Мастерская «Зима», в рамках празднования Рождества Христова «От Рождества до Святого Крещения».
	январь
	Зав УКП, учителя ОДНКНР

	Дни воинской славы. День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	январь
	Зав УКП, учителя истории

	Международный день Спасибо
	январь
	Зав УКП, учителя ОДНКНР, классные руководители

	Открытый классный час «Человек и его манеры 
( о культуре поведения)» 
	январь
	классные руководители

	«…И славят Родину свою, те кто сегодня на посту» День защитника Отечества.
	22 февраля
	классные руководители

	Международный день родного языка
	февраль
	Зав УКП, учителя русского языка и литературы, классные руководители

	Профилактика инфекционных заболеваний 
«Думайте сами, решайте сами…»
	февраль
	Зав УКП, учителя ОБЖ и биологии, классные руководители

	Юбилей книги 2022 «Есть такое в свете  чудо…Книга»
	март
	Заместитель директора по УМР, учителя-предметники, классные руководители

	8 Марта в школе. Общешкольное мероприятие.
	март
	Заместитель директора по УВР, зав УКП

	Всероссийский урок ОБЖ, приуроченный к празднованию международного дня гражданской обороны
	март
	 Зав. УКП, учитель  ОБЖ

	Творческая мастерская «Весна»
	март
	 Зав. УКП, учитель  музыки

	День здоровья «ЗДОРОВЬЕ - ПРИВИЛЕГИЯ МУДРЫХ». 
	апрель
	Заместитель директора по УВР,   учителя физкультуры

	Общешкольное мероприятие «День авиации и космонавтики»
	апрель
	Классные руководители.
Учителя физики.

	«Светлый праздник величаем…» (классные часы)
	апрель
	Классные руководители. 

	Открытый классный час «Как подготовить себя к будущим экзаменам» 
	26.04.2022
	Заместитель директорапо УВР, зав УКП

	Общешкольное мероприятие  «Каково на дому, таково и самому" День семьи.
	май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители.

	Проект «Вахта памяти»: акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Памятник», «Открытки ветеранам, труженикам тыла, детям войны».  
	май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Торжественное собрание «Последний звонок»
	май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 и 11 класса

	Пушкинский день России
	июнь
	Классные руководители 

	День России
	июнь
	Классные руководители 

	Торжественное вручение аттестатов
	июнь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 и 11 класса

	Выпускной вечер в УКП
	июнь
	Заместитель директора по УВР

	
	
	

	
	
	


	Модуль «Классное руководство»

	Классное руководство
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)


	Модуль «Школьный урок»

	
Школьный урок
(согласно индивидуальным  планам работы учителей-предметников)


	Модуль «Самоуправление»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	7-9
10-12
	11.09.2021
	Классные руководители

	Работа в соответствии с обязанностями
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Оформление тематических газет,  буклетов.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Виртуальное посещение выставок, театров, музеев
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Виртуальные сезонные экскурсии в природу
	7-9
10-12
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Модуль «Профориентация»

	Классные собрания «Профессия моих родителей»
	7-9
10-12
	декабрь
	Руководитель ШМО,
Классные руководители.

	Часы общения, викторины.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители,

	Профориентационные виртуальные экскурсии на предприятия.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Школьные медиа»

	
Дела, события, мероприятия
	
Классы
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Оформление тематических газет,  буклетов.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Размещение созданных обучающимися рассказов, стихов,  на стендах школы.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Дела, события, мероприятия
	
Классы
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	7-9
10-12
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Оформление классных уголков
	7-9
10-12
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Работа с родителями»

	Заседание Родительского комитета школы, (Совет воспитателей отрядов -Плишкинский УКП)
	7-9
10-11
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Профориентационные консультации для учащихся
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Индивидуальное консультации с родителями, с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей
	10-11
	В течение года
	Классные   руководители
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